
УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии 

по проведению специальной оценки 

  

   
        

  

кляр Оксана 

Борисовна 
амилия, инициалы 

2028 г. 

    

        

    

у Эжино 5х 
ип 

Отчет о проведении специальной оценки условий труда 
(идентификационный № 758899) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар 
"Детский сад комбинированного вида № 167" 

(полное наименование работодателя) 
  

350058, Краснодарский край, город Краснодар, ул. Им. Селезнева, 0.198 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

2312061884 
(ИНН работодателя) 

231201001 
(КПП работодателя) 

1022301987510 
(ОГРН работодателя) 

85.11 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

  

  

  

  

  

Члены комиссии по проведению специ ой оценки условий труда: 

7 Негуч Тимур Асланович М 7 ДЕ 
(тдиись) (Ф.И.О.) (дата) 
  

Волкова Валентина 

Владимировна РЯ 2222, 2 

у. сь) (Ф.И.О.) (дата) 

   



  

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

1. Общество с ограниченной ответственностью "Карьера" 
(полное наименование организации) 

2. 350000, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар. ул. Ленина, 70, Литер А, Гэтаж; (861) 262-64-62, (861) 262- 

94-95, атткапега@тай.ги 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

  

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области 
охраны труда) 298. 

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в 
области охраны трула) 16.05.2016 

5. ИНН 2310136750 
6. ОГРН организации 1092310000155 

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации: 
  

  

        
  

  

  

  

  

                    

  

  

  

Регистрационный номер аттестата Дата выдачи аттестата Дата истечения срока действия аттестата 
аккредитации организации аккредитации организации аккредитации организации 

1 2 3 
ВА.ВЦ.21АЗ53 13 апреля 2016 г. бессрочно 

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки усло- 

вий труда: 
Регистрационный 

Сведения о сертификате эксперта на номер в реестрь 
№ Дата Ф.И.О. эксперта право выполнения работ по Коро. 
И проведения ро Должность специальной оценке условий труда организаций, 

измерений проводящих 
специальную оценку 

номер дата выдачи условий труда 

1 2 3 4 5 6 
Главный 

` 5 я 
1 О О т 003 0007181 17 апреля 2020 г. 1314 

ланович ООО "Карье- 
ра" 

Главный 

2 | 16082023 | ООВ КОННИ | 0030007170° | Ш нпреля 2020г 1231 
Геннадьевич ООО "Карье- 

ра" 

Главный 

п у : 3 : олякорАлекоанир | океперт ИТ —^ (03 0006406. | 08 иоля2019г. 5139 
Михайлович ООО "Карье- 

ра" 

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при про- 

ведении специальной оценки условий труда: 

Наименование ЕАСИ: 
онный номер з 

вредного и (или) Заводской Дата окончания 
Дата в Государ- 

№ опасного фактора Наименование средства номер срока поверки 
проведения е Я ственном 

п/п ы производственной измерений средства средства 
измерений реестре Е а 

среды и трудового измерений измерений 
средств из- 

процесса 5 мерений 
1 2 3 4 5 6 й 

1 16.08.2023 Шум СеБунлоиОВ элеонный 44154-16 412457 24.05.2024 
«Интеграл С-01» 
  

Измеритель параметров мик- 
роклимата "Метеоскоп-М" 

2 16.08.2023 Шум (по каналам измерений ско- 32014-11 506821 16.03.2025 

рости воздушного потока и 
атмосферного давления)   

Измеритель параметров мик- 
роклимата "Метеоскоп-М" 

3 16.08.2023 Шум (по каналам измерений тем- 32014-11 506821 16.03.2025 

пературы и относительной 
влажности) 
  

Анализатор шума и вибрации 

  

  

4 16.08.2023 Шум 39671-08 136912 09.01.2024 
Ассистент 

5 | 16.08.2023 Шум и 47740-11 86215 09.04.2024 

6 16.08.2023 | Тяжесть трудового | Секундомер электронный 44154-16 412457 24.05.2024               процесса «Интеграл С-01»      



    

16.08.2023 
Тяжесть трудового 

процесса 

Измеритель параметров мик- 
роклимата "Метеоскоп-М" 

(по каналам измерений ско- 
рости воздушного потока и 
атмосферного давления) 

32014-11 506821 16.03.2025 

  

16.08.2023 
Тяжесть трудового 

процесса 

Измеритель параметров мик- 
роклимата "Метеоскоп-М" 

(по каналам измерений тем- 

пературы и относительной 
влажности) 

32014-11 506821 16.03.2025 

  

16.08.2023 
Тяжесть трудового 

процесса 
Угломер с нониусом типа 4 2437-13 5271 11.12.2023 
  

16.08.2023 
Тяжесть трудового 

процесса 
Дальномер лазерный Мейго 

Соп4 го! 60 
44113-10 00110473 28.05.2024 

  

16.08.2023 
Тяжесть трудового 

процесса 
Рулетка измерительная ме- 

таллическая Р20УЗК 
35280-07 1 01.08.2024 

  

16.08.2023 
Тяжесть трудового 

процесса 
Весы электронные подвесные 

ВНТ-30-10 
19882-09 02270 08.06.2024 

  

16.08.2023 
Напряженность 

трудового процес- 
са 

Секундомер электронный 
«Интеграл С-01» 

44154-16 412457 24.05.2024 

  

14 16.08.2023 
Напряженность 

трудового процес- 
са 

Измеритель параметров мик- 
роклимата "Метеоскоп-М" 

(по каналам измерений ско- 
рости воздушного потока и 
атмосферного давления) 

32014-11 506821 16.03.2025 

    15   16.08.2023   Напряженность 

трудового процес- 
са   Измеритель параметров мик- 

роклимата "Метеоскоп-М" 

(по каналам измерений тем- 

пературы и относительной 

влажности)   32014-11   506821   16.03.2025     

Руководитель организации, проводящей 

специальную оценку условий п 

(подпись) 

   

, 

   

24.08.2023 
  

Эвей Геннадьевич 
-Б-КО (дата) 
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Общество с ограниченной 

ответственностью «Карьера» 

  

350000, г. Краснодар, ул. Ленина, 
МИНИСТЕРСТВО 70 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНТРУД РОССИИ) 

улипа Ильинка, 21, Москва. ГСП-4. 127994 
тел.: 8 и 606-00-60, факс: 8 {495} 606-18-76 

Га 9-7 А-Я 

  

На № от ое 

Уведомление 

о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью «Карьера» 

в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, под 

регистрационным номером № 298 от 16 мая 2016 г. 

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 

по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 

прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 

также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 

содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 

дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 

указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 

приложением копий соответствующих документов. КОПИЯ  ВЕЕНА ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ЖИХАРЕВ С.Г 

Директор Департамента 

условий и охраны труда 

  

М.Н. 

М.Ю. Ганичев 

$ (495) 926-99-01, доб. 15-80 
   



  

  

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 
  

  

        
  

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
ВА.КЧ.21АЗ53 13.04.2016 бессрочно 

по результатам идентификации и (или) определения вредных и (или) 
опасных производственных факторов (ВОПФ) 

№ 1041/23 -1-3Э 14.08.2023 
(идентификационный номер) (дата) 
  

1. На основании: 

- Федерального закона от 28.12.2013 М 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

- приказа Минтруда России от 24.01.2014 М 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению", 

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» проведены идентифика- 

ция и (или) определение вредных и (или) опасных производственных факторов совместно с работодателем: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар 

"Детский сад комбинированного вида № 167" 

2. Для проведения идентификации и определения потенциально ВОПФ в рамках специальной оценки условий 

труда привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

Общество _с_ограниченной_ ответственностью "Карьера": 350000, _Россия, Краснодарский _край, г. Краснодар, 

ул. Ленина, 70, Литер А, Г этаж: Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Поляков Александр Михайлович (№ в реестре: 5139) 

3. Комиссией по проведению специальной оценки условий труда был представлен перечень из 20 рабочих мест с учё- 

том аналогичных. 

4. Для принятия решения об осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ учитыва- 

лись: 

- рабочие места работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответству- 

ющих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

- рабочие места, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нор- 

мативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- рабочие места, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда 

или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда. 

5. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ учитывалось: 

- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками; 

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и ВОПФ; 

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в 
связи с воздействием на работника на его рабочем месте ВОПФ (при наличии); 

- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально ВОПФ 

(при наличии); 

- результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах 
производственного контроля за условиями труда (при наличии); 

- результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора (при наличии); 

6. Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производствен- 

ных факторов: 

а) рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицирова- 

ны (рабочие места, подлежащие декларированию): отсутствуют 

6) рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы: 

  

              

Наименование иден- Продолжительность 
Наличие е 

№ | Наименование РМ (по штатно- тифицированного воздействия в тече- 
аналогичного Источник фактора 

РМ му расписанию) РМ вредного и (или) ние рабочего дня 

опасного производ- (смены), час. 

Стр. 1 из3 

  

  

 



  

ственного фактора |   
4. Учебно-вспомогательный персонал 
  

11- 

90- 

05- 

17 

Младший воспитатель (Группа 

№2) 

Тяжесть трудового 

процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
12- 

90- 

05- 

17 

Младший воспитатель (Группа 

№4) 

Тяжесть трудового 

процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  

20- 

90- 

05- 

17 

Младший воспитатель (Группа 

№5) 

Тяжесть трудового 

процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
8- 

78- 

05- 

18 

Младший воспитатель (Группа 

№6) 

Тяжесть трудового 
процесса 

Выполняемые виды 
работ 

В течение смены 

  
13- 

90- 

05- 

17 

Младший воспитатель (Группа 

№7) 

Тяжесть трудового 

процесса 
Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
16- 

90- 

05- 

17 

Младший воспитатель (Группа 

№9) 

Тяжесть трудового 

процесса 
Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
17- 

90- 

05- 

17 

Младший воспитатель (Группа 

№11) 
Тяжесть трудового 

процесса 
Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
9- 

78- 

05- 

18 

Младший воспитатель (Группа 

№12) 

Тяжесть трудового 

процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
14- 
90- 
05- 
17 

Младший воспитатель (Группа 

№13) 

Тяжесть трудового 

процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

    15- 

90- 

05- 

17   Младший воспитатель (Группа 

№17)   Тяжесть трудового 

процесса     Выполняемые ВИДЫ 

работ   В течение смены     

в) рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федераль- 

ного закона №426-ФЗ: 

  

№ 

РМ 

Наличие 

аналогичного 

РМ 

Наименование РМ 

(по штатному рас- 

писанию) 

Наименование 

вредного и (или) 

опасного произ- 

водственного фак- 

тора 

Основание для 

отказа иденти- 

фикации по 

ФЗ-426 ст.10.6 

Источник фактора 

Продолжительность 

воздействия в тече- 

ние рабочего дня 

(смены), час.   
  

1. Административный персонал 
  

т 

163- 
08- 
1 

Заведующий - 
Напряженность 

трудового процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  

8 

78- 
05- 
18 

Заместитель заве- 

дующего 
Напряженность 

трудового процесса 

Выполняемые виды 
работ 

В течение смены 

  

2. Педагогический персонал 
  

Старший воспита- 

тель 

Тяжесть трудового 
процесса 

Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
Напряженность 

трудового процесса 
Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  

Воспитатель 

(Ясельная группа 

№1) 

5-163-08-17А 

Тяжесть трудового 

процесса 
Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

  
Напряженность 

трудового процесса 
Выполняемые виды 

работ 
В течение смены 

      Педагог-психолог -     Напряженность 

трудового процесса     Выполняемые виды 

работ   В течение смены       Стр. 2 из 3   
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

78- Напряженность Выполняемые виды 
Е Учитель-логопед 5-78-05-18А р ы я В течение смены 

05- трудового процесса работ 

18А 

2- Тяжесть трудового | Выполняемые виды 
> ру В В течение смены 

78- | Музыкальный руко- процесса работ 

05- водитель Напряженность Выполняемые виды 
В течение смены 

18 трудового процесса работ 

3. Обслуживающий персонал 

13- абота используемо- 
Машинист по стир- Шум Р р у 1.6 

78- го оборудования 
ке и ремонту спец- - = 

05- Гяжесть трудового | Выполняемые виды 
одежды В течение смены 

18 процесса работ   
  

Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных фак- 

торов на рабочих местах определялся экспертом организации в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных 

производственных факторов, указанных в ч. 1 ич. 2 ст. 13 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г.: 

- на рабочих местах работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответ- 

ствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом кото- 

рых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

- на рабочих местах, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

7. Заключение: 

Рассмотрев результаты идентификации и (или) определения ВОПФ на рабочем месте, эксперт заключил: 

1) предоставить заключение эксперта №1041/23-1-3Э комиссии по проведению СОУТ для утверждения ре- 

зультатов идентификации и принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 

2) копию протокола заседания комиссии по проведению СОУТ об утверждении результатов идентифи- 

кации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих проведению ис- 

следований (испытаний) и измерений, передать эксперту. 

  

  

5139 Поляков Александр Михайлович 
(№ в реестре) (Ф.И.О.) 
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Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Карьера"; 350000, Россия, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 
  

  

        

  

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ | Дата получения Дата окончания 

ВА.КО.21АЗ53 | 13.04.2016 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 1041/23-2-3Э 24.08.2023 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 

- Федерального закона от 28.12.2013 М 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

- приказа Минтруда России от 24.01.2014 М 33н "Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению", 

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» проведена 
специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Муниципальное _ бюджетное _дошкольное _образовательное _ учреждение _ муниципального _образования__город 

Краснодар _"Детский _ сад комбинированного вида № 167"; Адрес: 350058, Краснодарский _ край, город 

Краснодар, ул. Им. Селезнева, 9.198 

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая специальную 

оценку условий труда: 

Общество с_ограниченной ответственностью "Карьера": 350000. _Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, 

ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж: Регистрационный номер - 298 от 16.05.2016 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Поляков Александр Михайлович (№ в реестре: 5139) 

3. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

3.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

Отсутствуют 

3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ 

(по результатам СОУТ были установлены оптимальные или допустимые условия труда): 

11-90-05-17_Младший воспитатель (Группа №2) (1 чел.); 

12-90-05-17._Младший воспитатель (Группа №4) (1 чел.); 

20-90-05-17. Младший воспитатель (Группа №5) (1 чел.); 

8-78-05-18. Младший воспитатель (Группа №6) (1 чел.); 

13-90-05-17. Младший воспитатель (Группа №7) (1 чел.); 

16-90-05-17_Младший воспитатель (Группа №9) (1 чел.); 

17-90-05-17._ Младший воспитатель (Группа №11) (1 чел.); 

9-78-05-18. Младший воспитатель (Группа №12) (1 чел.); 

14-90-05-17. Младший воспитатель (Группа №13) (1 чел.): 

15-90-05-17_. Младший воспитатель (Группа №17) (1 чел.). 

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. 6 ст. 10 ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. идентификация не проводилась: 

1-163-08-17. Заведующий (1 чел.); 

1-78-05-18. Заместитель заведующего (1 чел.); 

3-163-08-17._ Старший воспитатель (2 чел.); 

4-163-08-17А. Воспитатель (Ясельная группа №1) (2 чел.); 

5-163-08-17А _(4-163-08-17А). Воспитатель (Ясельная группа №3) (2 чел.); 

3-78-05-18. Педагог-психолог (1 чел.); 

4-78-05-18А. Учитель-логопед (2 чел.): 

5-78-05-18А (4-78-05-18А). Учитель-логопед (1 чел.); 

2-78-05-18. Музыкальный руководитель (2 чел.); 

]3-78-05-18. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.). 

5. Рабочие места, не подлежащие декларированию: 

1-163-08-17. Заведующий (1 чел.); 

1-78-05-18. Заместитель заведующего (1 чел.): _ 
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3-163-08-17. Старший воспитатель (2 чел.): 
4-163-08-17А. Воспитатель (Ясельная группа №1) (2 чел.); 

5-163-08-17А (4-163-08-17А). Воспитатель (Ясельная группа №3) (2 чел.); 

3-78-05-18. Педагог-писихолог (1 чел.): 

4-78-05-18А. Учитель-логопед (2 чел.); 

5-78-05-18А (4-78-05-18А). Учитель-логопед (1 чел.); 

2-78-05-18. Музыкальный руководитель (2 чел.); 

13-78-05-18. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.). 

  

  

  

  

  

  

  

  

6. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

6.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 20_ 

6.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_20_ 

6.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0_ 

6.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:_0_ 

6.5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:_0_ 

6.6. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:_0_ 

7. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ВОПФ; 

- сводной ведомости результатов СОУТ. 

8. По результатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению 

условий труда не требуется. 

9. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 

1) считать работу по СОУТ завершенной; 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 

работодателю; 

3) комиссии уведомить эксперта о дате утверждения отчета по СОУТ в течение 3 рабочих дней со 

дня утверждения отчета по СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность 

подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию утвержденного 

титульного листа отчета по СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

10. Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
Главный эксперт ИЛ ООО Поляков Александр 

5139 "Карьера" х Михайлович 
  (№ в реестре) (должность) (подпи9в) 7 (Ф.И. 
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