
II. Результаты анализа показателей деятельности 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 167» за 2023 год. 

 

Показатели Единица 

измерения 
Количество 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 367 

1.1.1 в режиме полного дня 367 

1.1.2 в режиме кратковременного пребывания (3 часа) 0 

1.1.3 в семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общее количество воспитанников в возрасте до 3 лет человек 59 

1.3 Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

человек 308 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников  

в общей численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода   

человек/% 367/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 367/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек/%  66/18 

1.5.1 По коррекции недостатков в  физическом и (или) 

психическом развитии 

66/18 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

66/18 

1.5.3 По присмотру и уходу 66/18 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной организации по болезни  на одного 

воспитанника 

день 4,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 34 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих  высшее образование  

17/50 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих  высшее образование 

17/50 



педагогической направленности (профиля) 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих  среднее профессиональное 

образование 

17/50 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих  среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

17/50 

1.8 Количество /удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 11/32% 

1.8.1 Высшая 7/20,5 

1.8.2 Первая 4/11,7 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет 9/26% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 5/14,7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 5/14,7% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных  работников, 

прошедших  за последние 5 лет   повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в организации деятельности, в общей 

численности   педагогических и административно-

хозяйственных  работников   

человек/% 34/100% 

1.13 Численность/удельный вес педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов  в общей 

численности   педагогических и административно-

хозяйственных  работников   

человек/% 34/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

человек 1/11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

да/нет  

1.15.1 Музыкального руководителя да 



2.5 — | Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих да 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность — воспитанников ва прогулке 

Выводы: 

-дошкольная — образовательная — организация — функционирует в — соответствии с 
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации 

- дошкольной организации — создана структура управления в соответствии C целями и 
содержанием работы учреждения. Действующий механизм управления обеспечивает 
стабильное функционирование Организации. Система управления способствуст развитию 
инициативы участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законвых 

представителей), детей и сотрудников ДОО. 

- в Организации работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, 
но молодые педагогические кадры ДОО, имеющие малый педагогический стаж работы или 

отсутствие такового, не имеют достаточного педагогического опыта (20,5 % педагогов ДОО). 

-администрации, — методической — службе — Организации — необходимо — подобрать 
активизировать используемые и подобрать новые формы и способы — стимулирования 
творческой активности и инициативности молодых педагогов 

- учебно-методическое обеспечение в Организации соответствует  требованиям 
реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. 
- библиотечно- информационное обеспечение полностью соответствует реализуемым 

образовательным программам 
- материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. 

Административно-хозяйственная деятельность осуществлялась по плану 
- система внутренней оценки качества ОБРЯЗОБИНИП функционируе'г в соответствии C 

требованиями действующего законодательства.  Созданная система работы Организации 
позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

В 2023 году уровень развития интегративных качеств выпускников подготовительных к 

школе групп имеет положительную динамику. 

Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 
«Детский сад № 167» 

31 


