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ПРОТОКОЛ №1 

установочный педсовет от 30.08.2023г. 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального  образования г. Краснодар «Детский сад № 167» 

 

Тема: «Основные направления работы дошкольного учреждения в 2023- 2024 

учебном году». 

Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год. 

Председатель:  Скляр О.Б. – заведующий  

Секретарь:  Зинченко Е.В. –  старший воспитатель. 

Присутствовали:     25 чел. 

Отсутствовали:     6 (трудовой отпуск),  4 (больничный лист) 

                          

Повестка Педагогического совета 

1. Итоги летней оздоровительной работы. 

2. Внедрение в практику дошкольного образования ФОП ДО и ФАОП ДО 

(основные изменения, внесенные в ОП и АОП ДО в соответствии с ФОП ДО 

и ФАОП ДО) 

3. Принятие годового плана. (Вынесение решения педагогического совета на 

голосование). 

4. Утверждение годовых планов работы узких специалистов. 

5. Утверждение годовой циклограммы  и инструментария внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО) 

6. Обмен опытом и мнениями между педагогическими работниками. 
По первому вопросу слушали  заведующего - Скляр О. Б.Она рассказала, 

что главной задачей детского сада в летний период – это оздоровление детей.  

Доказано, что все закаливающие мероприятия лучше начинать летом. 

В течение летнего периода 2023 года детский сад работал в соответствии с 

планом летне-оздоровительной работы. Педагогами были изучены 

нормативно-правовые документы, регламентирующие проведение 

оздоровительных, профилактических, закаливающих и образовательных 

мероприятий. Изданы приказы об организации работы в летний период.    

Проводился административно-хозяйственный и текущий контроль в разных 

направлениях: 

 Контроль за проведением оздоровительных мероприятий в режиме дня. 

 Соблюдение инструкций по охране труда и технике безопасности. 

 Состояние воспитательно–образовательной работы по возрастам. 

 Прогулка: соблюдение требований к проведению прогулки 

(продолжительность, одежда детей, двигательная активность). 

 Содержание и состояние выносного материала» и другим направлениям. 

       Проводились инструктажи: 

 «Инструкция по охране жизни и здоровья детей в детском саду». 

 «Соблюдение правил пожарной безопасности». 

 «Проведение эвакуации во время пожара». 

 «О предупреждении детского травматизма». 



3 

 

 «О предупреждении дорожно-транспортного травматизма». 

 «О мерах предупреждения кишечных инфекций». 

 «Охрана труда и выполнение требований техники безопасности на рабочем 

месте». 

 «Оказание первой помощи при солнечном и тепловом ударе». 

Одним из важнейших вопросов в летний период являлась организация досуга 

детей. Воспитатели планировали и организовали совместную деятельность 

согласно тематике. Проводились различные виды занятий (сюжетно-

ролевые, интегрированные, комплексные, тематические и другие), 

создавались условия для взаимодействия детей разного возраста, 

реализовался принцип взаимопроникновения различных видов деятельности 

на основе взаимодействия специалистов. 

Летнее время остается самым трудным периодом в работе детского сада: 

многие сотрудники находятся в трудовых отпусках, поэтому основная 

нагрузка ложится на плечи оставшихся педагогов и младших воспитателей.  

Оксана Борисовна отметила, что, несмотря на все трудности, решались 

задачи по всем направлениям развития детей: познавательно-речевые, 

социально-личностные, художественно-эстетические, физкультурно-

оздоровительные. Оксана Борисовна выразила благодарность всем педагогам 

за проведённую работу в тех нелегких условиях, в которых приходилось 

работать. Проведены следующие мероприятия: викторины,  досуги, 

кукольные театры и т.д. Проведена работа по развитию творческих 

способностей детей: организованы выставки поделок, рисунков. Было 

предложено считать работу дошкольной организации удовлетворительной. 

Голосовали: за- 25 человек; против – 0 

Постановили: считать работу МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

167»  в летний период удовлетворительной. 

По второму вопросу   слушали заведующего Скляр О.Б.., которая 

ознакомила педагогов с разработанными образовательной и адаптированной 

программами дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 167». Подробнее остановилась на календарном плане воспитательной 

работы. Отметила, что внесение  мероприятий, посвященных 

знаменательным и памятным датам в календарные планы воспитательно- 

образовательной работы педагогов расширят познавательный интерес и 

кругозор наших воспитанников. Также она сообщила, что в 2023 году в 

детском саду была приобретена методическая литература, которая 

соответствует требованиям, указанным в рекомендациях  к  ФОП ДО. Также 

Оксана Борисовна сообщила , что 99% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Внедрение ФОП ДО в практику дошкольного 

образования» 

Голосовали: за - 25 человек; против – 0 

Постановили: изучить образовательную и адаптированную программу 

дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 167», 

использовать ее основные требования при написании плана воспитательно- 

образовательного плана . 
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По третьему вопросу   слушали старшего воспитателя Зинченко Е.В., 

которая ознакомила педагогический коллектив с целями и задачами годового 

плана работы МБДОУ на 2023-2024 учебный год. Было отмечено, что для 

решения годовых задач предусматривается система проведения 

методических мероприятий: педсоветов, педагогических часов, семинаров, 

консультаций, мастер-классов, просмотров совместной образовательной 

деятельности. Было предложено утвердить годовой план работы МБДОУ на 

2023-2024 учебный год.  

Голосовали: за - 25 человек, против - 0. 

Постановили: утвердить годовой план работы МБДОУ на 2023-2024 

учебный год. 

По четвертому вопросу слушали узких специалистов: Лузину Л.А. и 

Жовтобрюх В.В. Ильину Д.Е.,  Зарайскую Л.А., Волошанскую Л.А., Янину 

Ю.С. Они представили годовые планы организации коррекционно-

педагогической работы, планы музыкальной деятельности в детском саду ; 

перспективное планирование индивидуально-подгрупповой работы; 

индивидуальные планы коррекционной работы с детьми на новый учебный 

год, перспективные и календарные планы работы музыкального 

руководителя на все возрастные группы. 

Голосовали: за - 25 человек, против - 0. 

Постановили: утвердить годовые, перспективные, календарные и 

индивидуальные планы  план работы специалистов ДОО на 2023-2024 

учебный год. 

По пятому вопросу выступила старший воспитатель Зинченко Елена 

Витальевна. Она напомнила, что включает в себя  внутренняя система оценки 

качества образования ДОО (ВСОКО): предназначена для управления 

качеством образования в ДОО, обеспечения участников образовательных 

отношений достоверной информацией о качестве образования, 

предоставляемого ДОО, и о его тенденциях развития. В рамках ВСОКО 

осуществляется оценка качества образования, выполняемая самостоятельно 

ДОО с помощью процедур мониторинга и контроля. 

Она познакомила присутствующих с годовой циклограммой проведения 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), а также 

инструментарием, который используется при проведении мониторингов. 

Голосовали: за - 25 человек, против - 0. 

Постановили: утвердить годовую циклограмму проведения внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО), инструментарий на  2023-

2024 учебный год 

По шестому вопросу слушали заведующего МБДОУ Скляр Оксану 

Борисовну. Она донесла до участников педсовета информацию о 

необходимости продолжать работу с родительской общественностью по 

консультированию в   дистанционной форме. Учитывая  занятость 

родителей, развитию социальных сетей и мессенджеров, с  целью охвата 

максимального количества родителей воспитанников детского сада, 

обеспечить им оперативную консультационную помощь и вовлечь 
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в образовательный процесс, повысить качество дистанционных занятий 
с детьми воспитатели и специалисты должны использовать разные 
ресурсы, например: 

° |. сайт детского сада; 

2. страницы групп в «ВКонтакте», «Одноклассники», 

3. чаты в мессенджерах, \/азАрр, Ущфег «Т@естат» (в каждой 
возрастной группе); 

4. канал на УоцТибе; 

5. педагогический блог. 
Воспитатели группы компенсирующей направленности Аврова Т.В. и 
Леммерман И.В. поделились своим опытом использования мессенджеров: в 
конце недели педагоги выкладывают фото-отчет о жизни группы для 
родителей. Комментарии о проведенных мероприятиях, оставленные 

родителями используют в своей повседневной работе с детьми. 
Заведующий Скляр Оксана Борисовна подвела итог: сегодня современные 

средства общения в мессенджерах и соцсетях прочно вошли в нашу жизнь. 
Это и удобно и практично. Дает возможность оперативно выходить на 
контакт с родителями, обмениваться информацией, отвечать на вопросы. 

Но вместе с тем, нужно понимать, что живое общение помогает добиться 
доверия во взаимоотношениях между педагогами и родителями, понимания 
нужд и интересов ребенка и своих обязанностей как воспитателей; 
укрепления авторитета педагога в семье и родителей в детском саду, 
установлению правильных отношений на основе доброжелательной критики 
и самокритики.. 

Голосовали: за — 25, против — 0 
Постановили: всем специалистам продолжать совершенствовать 

методы и приемы работы с родительской общественностью . 
Решение педагогического совета: 

1. Считать работу МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 167» в летний 
период удовлетворительной. 
2. Изучить образовательную и адаптированную программу дошкольного 

образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 167», использовать ее 

основные требования при написании плана воспитательно- образовательного плана 
3. Утвердить годовой план работы МБДОУ на 2023-2024 учебный год. 

4. Утвердить годовые, перспективные, календарные и индивидуальные планы 

работы специалистов ДОО на 2023-2024 учебный год. 
5. Утвердить годовую циклограмму проведения внутренней системы оценки 
качества образования (В КО), инструментарий на 2022-2023 учебный год 
6. Всем специалистам иродолжать совершенствовать методы и приемы работы с 
родительской общественностью, \    

    

  

      

Председатель: (Скляр О.Б. 
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Секретарь: ” Зинченко Е.В. 

 


